Hiermit melde ich meine Teilnahme fir das
Seminar ,,Die Beteiligung des BR bei der
Beschaftigung von Leiharbeitnehmer-
Innen™

vom 18.-20.08.10 O 01.-03.12.10 O

in Oberhof verbindlich an:
Ubernachtung: jaO neinO

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Name, Vorname:
StraBe:
PLZ/Ort:

Tel. privat:

Tel. dienstl.:

Fax privat:

Fax dienstl.:

e-mail privat:

e-mail:dienstl.:

Arbeitgeber:
Anschrift:

Geburtsjahr:

Beruf:

Mitglied von
ver.di seit:

Mitglied des
BR: ja O nein O

Gew.Funktion(en)

Unterschrift:

Die Teilnahmebedingungen erkenne ich an.
Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen
Datentréagern gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt
ausschlieBlich  zur  Erfiullung der satzungsmaBigen
Aufgaben des ver.di Bildungswerks Thiringen e.V.

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:

Bildungswerk ver.di Thiiringen e.V.
Schillerstr. 44, 99096 Erfurt
Tel.: 0361/ 64 42 00-4/-5

Fax: 0361/ 64 42 003
verdi-bildungswerk-thueringen@verdi-bw-thueringen.de

Die Teilnahme an den Seminaren steht jedem
Erwachsenen offen. Sie ist nicht abhangig von
der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft .

Anmeldungen werden an das Bildungswerk
ver.di Thiringen e.V. gerichtet und durch
dieses schriftlich, bei Stattfinden des
Seminares (Mindestteilnehmerzahl: acht),
bestatigt. Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Einganges berlcksichtigt.
Das Bildungswerk behalt es sich vor, Seminare
und Veranstaltungen infolge mangelnder
Anmeldungen sowie infolge unvorhersehbarer
Ereignisse abzusagen. Jegliche Anspriche
gegenliber dem Bildungswerk entfallen, soweit
sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
des Bildungswerk ver.di Thiringen e.V.
beruhen.

Kénnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen,
so muss die Absage schriftlich bei uns
eingehen. Bei einem Rulcktritt, der uns
spatestens am 21. Kalendertag vor dem
Seminarbeginn erreicht, werden keine Se-
minar- oder Ausfallkosten erhoben. Danach
wird bis zum 7. Tag vor Seminarbeginn eine
Bearbeitungsgebihr von 100,00 €, an-
schlieBend die volle Seminargebihr in
Rechnung gestellt. Die jeweiligen Tagungs-
hauser werden ggf. Stornierungskosten ge-
sondert in Rechnung stellen. Die Stornierungs-
kosten entfallen, wenn ein/e Ersatzteilneh-
mer/in benannt wird und am Seminar teil-
nimmt.

Das Bildungswerk ver.di Thiringen e.V. haftet nicht
fir Beschadigungen, Verlust oder Diebstahl
mitgebrachter Gegenstande und Kraftfahrzeuge. Die
Teilnehmerinnen sind fir ihren Versicherungsschutz
selbst verantwortlich.

BetrVG Kompaktseminar

Die Beteiligung des
BR bei der
Beschaftigung von
Leiharbeitnehmer/
imnen

EIN SEMINAR FUR
BETRIEBSRATE

TERMINE:
18.-20. AUGUST 2010
01.-03. DEZEMBER 2010
IN OBERHOF

|
bildungswerk

ve I'. d i Bildungswerk

der Vereinten
Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di)
Thiiringen e.V.




Betriebsverfassungsgesetz
KOMPAKTSEMINAR:

DIE BETEILIGUNG DES
BETRIEBSRATES BEI DER
BESCHAFTIGUNG VON
LEIHARBEITNEHMER/INNEN

Der Einsatz von Leiharbeitnehmerlnnen ist
fur die Interessenvertretung im Betrieb
meist mit einer Vielzahl von Konflikten
verbunden. Einerseits ist der BR fir
betriebsfremde ArbeitnehmerInnen nicht
oder nur eingeschrankt zustandig,
andererseits hat der verstarkte Einsatz
von Leihkraften natdrlich auch
Auswirkungen auf die bereits bestehenden
Arbeitsplatze im Betrieb. Nicht zuletzt ist
auch die z.T. stark  voneinander
abweichende Vergitung ein Konfliktherd.

Das Seminar soll Zustandigkeiten klaren
helfen und Handlungsmadglichkeiten
aufzeigen, um dem Betriebsrat die
Méglichkeit zu geben, Arbeitnehmerrechte
im Betrieb insgesamt zu schitzen.

Einblicke in die aktuelle Rechtsprechung
des BAG sind wesentlicher Bestandteil des
Seminars.

Als Referent steht Ihnen ein erfahrener
Teamer flUr Betriebsratsschulungen aus
dem Referententeam des Bildungswerkes
ver.di Thuringen e.V. zur Verfugung.

SEMINARABLAUF
TERMINE: 18.-20.08.2010
01.-03.12.2010
SEMINARBEGINN: 1. Tag: 10:00 Uhr
SEMINARENDE : 3. Tag: ca. 16:00 Uhr

ANMELDESCHLUSS: 04.08.2010 bzw.

17.11.2010 (spiter
nach Vereinbarung)

ZIELGRUPPE: BR-Mitglieder
TEILNAHME-
GEBUHR: 440,00 €
zzgl. ca. 220,00 €
Unterkunft/Tagungspauschale
SEMINARORT: TREFF Hotel

Panorama Oberhof
Th.-Neubauer-Str. 29
98559 Oberhof

Tel.: 036842-5 00

Seminarschwerpunkte:

» Aktuelle Rechtsprechung zum
Arbeithehmeriberlassungsgesetz

» Informationspflichten des Arbeitgebers
zum Einsatz von
LeiharbeitnehmerInnen

> Der Einfluss des BR auf die Personal-
(Einsatz)-Planung

> §99 BetrVG in Bezug auf den Einsatz
von LeiharbeitnehmerInnen

> Das Beschlussverfahren vor den
Arbeitsgerichten gem. 101 BetrVG

> Probleme bei der Befristung von
Leiharbeitsverhaltnissen
- Anderungen vorbehalten -

Voraussetzungen fiir
Kosteniibernahme & Freistellung

Die Schulung vermittelt notwendige
Kenntnisse flur Mitglieder in Betriebsraten.

Freistellung und Kostenibernahme durch
den Arbeitgeber ergeben sich aus § 37
Abs. 6 BetrVG (in Verbindung mit § 40
BetrVG).

Ein entsprechender Entsendebeschluss
Uber die Teilnahme am Seminar ist zu
fassen; der Arbeitgeber ist rechtzeitig von
diesem Beschluss zu unterrichten. Die
Teilnahmegebihr (zzgl. Unterkunft und
Verpflegung) hat der Arbeitgeber zu
tragen.

Die Teilnahmegeblhr stellt das Bildungs-
werk dem Arbeitgeber nach dem Seminar
in Rechnung. Die Kosten fur Unterkunft
und Verpflegung sind direkt mit dem Hotel
abzurechnen.

Bei Freistellungsschwierigkeiten bitte
sofort den Betriebsrat, die zustandige
Gewerkschaft und das Bildungswerk
ver.di Thiiringen e.V. benachrich-
tigen!

Flar Rickfragen stehen wir Thnen gern zur
Verfugung:

Bildungswerk ver.di Thiiringen e.V.
Schillerstr. 44

99096 Erfurt

Tel.: 0361/6 44 20 04/5

Fax: 0361/6 44 20 03

verdi-bildungswerk-thueringen@verdi-bw-thueringen.de
www.verdi-bw-thueringen.de



