
Hiermit melde ich meine Teilnahme für das  
Seminar „BetrVG Grundlagen – Modul 1“ 

vom _________ bis __________ 2010;  

in ___________________ verbindlich an: 
 

Übernachtung:  ja  nein  

Name, Vorname: _________________________ 

Straße:  _________________________ 

PLZ/Ort: _________________________ 

Tel. privat: _________________________ 

Tel. dienstlich: _________________________ 

Fax privat: _________________________ 

Fax dienstlich: _________________________ 

e-mail privat: _________________________ 

e-mail dienstlich: _________________________ 

Arbeitgeber: _________________________ 

Anschrift: _________________________ 

 _________________________ 

Geburtsjahr: _________________________ 

Beruf: _________________________ 

ver.di-Mitglied seit: ________________________ 
Mitglied des 
BR/PR/MAV: ja     �     nein     � 

Gew. Funktion(en) _________________________ 

Unterschrift: _________________________ 

Die Teilnahmebedingungen erkenne ich an. 
Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen 
Datenträgern gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt 
ausschließlich zur Erfüllung der satzungsmäßigen 
Aufgaben des ver.di Bildungswerks Thüringen e.V. 
 
Ihre Anmeldung richten Sie bitte an: 
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.  
Schillerstr. 44 
99096 Erfurt 
Tel.: 0361/ 64 42 00-4/-5 
Fax: 0361/ 64 42 003 
mail : 
verdi-bildungswerk-thueringen@verdi-bw-thueringen.de 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 
 
Die Teilnahme an den Seminaren steht jedem 
Erwachsenen offen. Sie ist nicht abhängig von 
der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft . 
 
Anmeldungen werden an das Bildungswerk 
ver.di Thüringen e.V. gerichtet und durch 
dieses schriftlich, bei Stattfinden des Seminars 
(Mindestteilnehmerzahl: acht), bestätigt. Die 
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres 
Eingangs berücksichtigt. Das Bildungswerk 
behält es sich vor, Seminare und 
Veranstaltungen infolge mangelnder 
Anmeldungen sowie infolge unvorhersehbarer 
Ereignisse abzusagen. Jegliche Ansprüche 
gegenüber dem Bildungswerk entfallen, soweit 
sie nicht auf Vorsatz grober Fahrlässigkeit des 
Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. beruhen. 
 
Können Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, 
so muss die Absage schriftlich bei uns 
eingehen. Bei einem Rücktritt, der uns 
spätestens am 21. Kalendertag vor dem 
Seminarbeginn erreicht, werden keine Se-
minar- oder Ausfallkosten erhoben. Danach 
wird bis zum 7. Tag vor Seminarbeginn eine 
Bearbeitungsgebühr von 100,00 €, an-
schließend die volle Seminargebühr in 
Rechnung gestellt. Die jeweiligen Tagungs-
häuser werden ggf. Stornierungskosten ge-
sondert in Rechnung stellen. Die Stornierungs-
kosten entfallen, wenn ein/e Ersatzteilneh-
mer/in benannt wird und am Seminar teil-
nimmt. 
 
Das Bildungswerk ver.di Thüringen e.V. haftet 
nicht für Beschädigungen, Verlust oder 
Diebstahl mitgebrachter Gegenstände und 
Kraftfahrzeuge. Die Teilnehmer/innen sind für 
ihren Versicherungsschutz selbst verantwort-
lich. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

„Einführung in das 

Betriebsverfassungsgesetz“ 
 
 

Ein Seminar für neu- und 
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BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ 
GRUNDLAGEN - MODUL 1: 

 
„Einführung in das BetrVG“ 

Als Betriebsrat vertreten Sie die 
Interessen aller Beschäftigten im Betrieb. 
Doch ohne genaue Kenntnis des 
Betriebsverfassungsgesetzes ist eine 
effektive Betriebsratsarbeit nicht möglich.  
 

Im Einführungsseminar werden Sie mit 
den gesetzlichen Regelungen, mit ersten 
Grundlagen der Betriebsratsarbeit vertraut 
gemacht. Sie lernen die Aufgaben des 
Betriebsrates, seine Rechte und Pflichten 
kennen. 
 

Neben der Vermittlung rechtlicher Kennt-
nisse wird immer die Frage der betrieb-
lichen Anwendung zur Diskussion stehen. 
Darüber hinaus werden wir jeweils 
aktuelle Bezüge aus der betrieblichen 
Praxis einarbeiten. Dazu gehören auch 
aktuelle Rechtsprechungen, wie z.B. 
Landes- und Bundesarbeitsgerichtsurteile. 
 

SEMINARSCHWERPUNKTE: 

� Gesetzliche Aufgaben des Betriebsrates 

� Abgrenzung zwischen Informations-, 
Mitwirkungs- und 
Mitbestimmungsrechten 

� Definition und Erörterung wichtiger 
Rechtsbegriffe 

� Die Mitbestimmungstatbestände nach 
dem BetrVG 

� Rechtsstellung des BR-Mitgliedes 

� Berechnung von Fristen 
- Änderungen vorbehalten - 

SEMINARE IM ÜBERBLICK 
 

 
TERMINE: SEMINARORT: 
26.04.-30.04.2010 Altenburg 
03.05.-07.05.2010 Gera 
17.05.-21.05.2010 Mühlhausen 
14.06.-18.06.2010 Saalburg 
06.09.-10.09.2010 Nordhausen 
13.09.-17.09.2010 Jena 
04.10.-08.10.2010 Saalfeld 
 

BEGINN:   1. Seminartag: 10:00 Uhr 
 

ENDE:  5. Seminartag: 16:00 Uhr 
 
ANMELDESCHLUSS:  
drei Wochen vor Seminarbeginn 
 
ZIELGRUPPE: 
Neu- und wiedergewählte Betriebsrats-
mitglieder und Interessierte 
 
SEMINARPREIS:  525,00 €  
(zzgl. Unterkunft/Tagungspauschale je 
nach Ort und Tagungshotel) 
 
REFERENT: 
Als Referent steht Ihnen ein erfahrener 
Teamer für Betriebsratsschulungen aus 
dem Referententeam des Bildungswerkes 
ver.di Thüringen e.V. zur Verfügung. 
 
 

Voraussetzungen für 
Kostenübernahme & Freistellung 

 

Die Schulung vermittelt notwendige 
Kenntnisse für Mitglieder in Betriebsräten. 

Freistellung und Kostenübernahme durch 
den Arbeitgeber ergeben sich aus § 37 
Abs. 6 BetrVG (in Verbindung mit § 40 
BetrVG). 

Ein entsprechender Entsendebeschluss 
über die Teilnahme am Seminar ist zu 
fassen; der Arbeitgeber ist rechtzeitig von 
diesem Beschluss zu unterrichten. Die 
Teilnahmegebühr (zzgl. Unterkunft und 
Verpflegung) hat der Arbeitgeber zu 
tragen. 

Die Teilnahmegebühr  stellt das Bildungs-
werk dem Arbeitgeber nach dem Seminar 
in Rechnung. Die Kosten für Unterkunft 
und Verpflegung sind direkt mit dem Hotel 
abzurechnen. 

Bei Freistellungsschwierigkeiten bitte 
sofort den Betriebsrat, die zuständige 
Gewerkschaft und das Bildungswerk 
ver.di Thüringen e.V. benachrich-
tigen! 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gern zur 
Verfügung: 

Bildungswerk ver.di Thüringen e.V.  
Schillerstr. 44 
99096 Erfurt 
Tel.: 0361/6 44 20 04/5 
Fax: 0361/6 44 20 03 
verdi-bildungswerk-thueringen@verdi-bw-thueringen.de 

www.verdi-bw-thueringen.de 


